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全
国
一
般
大
阪
2021

春
闘
賃
金
引
き
上
げ 

 
 

統
一
要
求 

１
３
、
５
０
０
円
以
上 

一
時
金
、
諸
要
求
な
ど
要
求
書
提
出
！ 

 

全
国
一
般
大
阪
は
、
2021

春
闘
討
論
集
会
・
臨
時
大
会

を
開
催
し
、
賃
金
引
上
げ
・
一
時
金
、
組
織
強
化
・
拡
大

な
ど
の
春
闘
方
針
を
決
定
し
、
各
組
合
・
支
部
は
賃
上
げ

等
の
要
求
を
提
出
し
、
回
答
引
き
出
し
に
向
け
て
交
渉
を

ス
タ
ー
ト
し
て
い
る
。 

 

特
に
今
春
闘
は
、
消
費
増
税
、
米
中
貿
易
摩
擦
や
昨
年

来
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
な
ど
の
影
響
も
あ
り
、
Ｇ
Ｄ

Ｐ
が
減
少
し
、
個
人
消
費
も
落
ち
込
ん
だ
。
こ
う
し
た
国

内
外
の
経
済
動
向
が
混
と
ん
と
す
る
中
で
働
く
者
の
生

活
は
、
厳
し
く
な
っ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
生
活
防
衛
・

向
上
に
向
け
賃
金
引
き
上
げ
な
ど
に
奮
闘
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。 

2021
春
闘
は
、
連
合
各
産
別
が
２
月
中
旬
、
一
斉
に
要
求
書

を
提
出
し
、
３
月
17
日
に
回
答
引
き
出
し
が
な
さ
れ
た
。 

多
く
の
産
別
で
前
年
要
求
額
を
減
額
・
自
粛
す
る
中
で
、

自
動
車
総
連
・
ト
ヨ
タ
は
賃
上
げ
回
答
9200
円
（
前
年
比
600
円

増
）、
一
時
金
年
間
６
カ
月
、
日
産
は
7000
円
（
昨
年
同
）
を

獲
得
し
た
。
電
機
連
合
は
定
昇
プ
ラ
ス
ベ
ア
を
1000
円
前
後

引
き
出
し
て
い
る
。 

全
国
一
般
大
阪
は
３
月
22
日
現
在
、
30
組
合
・
支
部
要

求
平
均
１
万
1812
円
（
３
・
64
％
・
25
組
合
支
部
）
で
あ
り
、

永
大
産
業
労
組
は
定
期
昇
給
を
引
き
出
し
て
い
る
。 

各
組
合
は
、
団
体
交
渉
を
開
催
し
、
回
答
引
き
出
し
に
向

け
粘
り
強
く
と
り
く
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

諸
要
求
に
つ
い
て
も
、
定
年
延
長
を
は
じ
め
本
年
４
月
か

ら
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
制
度
に
よ
り
パ
ー
ト
や
契
約
社

員
な
ど
の
非
正
規
労
働
者
と
の
格
差
是
正
・
縮
小
が
喫
緊

の
課
題
で
も
あ
る
。
そ
の
た
め
非
正
規
労
働
者
の
処
遇
改

善
を
求
め
て
交
渉
を
強
化
し
よ
う
。
ま
た
、
連
合
は
す
べ

て
の
労
働
者
の
最
低
賃
金
（
最
賃
）
1000

円
以
上
を
め
ざ

す
方
針
で
と
り
く
ん
だ
が
昨
年
は
コ
ロ
ナ
禍
で
全
国
的

に
最
賃
増
は
進
ま
ず
、
大
阪
最
賃
も
964

円
と
据
え
置
き
と

な
っ
た
。 

と
な
っ
た
。
今
年
は
最
賃
（
特
定
・
産
別
賃
金
な
ど
）

の
と
り
く
み
も
重
要
な
課
題
で
も
あ
る
。 

未
組
織
の
組
織
化
・
組
織
強
化
・
拡
大
を
図
ろ
う
！ 

 

他
方
で
、
未
組
織
労
働
者
の
組
織
化
、
組
織
強
化
・

拡
大
の
課
題
で
は
、
通
年
的
な
と
り
く
み
は
も
と
よ

り
、
春
闘
の
な
か
で
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
絞
り
な
が
ら
と
り

く
む
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
昨
年
は
委
託
連
合
の
仲
間

を
中
心
に
清
掃
工
場
周
辺
で
の
情
宣
行
動
を
展
開
し

た
。
ま
た
多
く
の
労
働
相
談
に
対
応
し
、
個
人
加
盟
の

支
部
（
ユ
ニ
オ
ン
）
へ
の
拡
大
を
図
っ
て
い
る
。 

 

地
裁
・
労
働
委
員
会
闘
争
で
は
、
サ
ン
プ
ラ
ザ
労
組

は
、
ほ
ぼ
全
て
の
事
案
が
決
着
し
、
残
る
12
号
事
件

（
パ
ー
ト
の
契
約
更
新
な
ど
）
は
大
阪
地
裁
で
審
査
中 

 

と
な
っ
た
。
内
藤
証
券
労
組
も 

 
 

 

２
０
２
１
春
闘
ス
タ
ー
ト
！ 

同
一
労
働
同
一
賃
金
、
格
差
是
正
・
縮
小
を
図
ろ
う
！ 

 

と
な
っ
て
い
る
。
内
藤
証
券
労
働 

組
合
も
不
払
い
残
業
代
和
解
、
高 

石
委
託
キ
ン
キ
興
業
支
部
の
調
停
が
継
続
さ
れ
て

い
る
。
ユ
ニ
オ
ン
お
お
さ
か
各
支
部
で
は
、
マ
テ

ロ
ッ
ク
ス
、
シ
ー
ク
ス
、
ホ
ロ
ニ
ク
ス
、
Ｅ
Ｑ
Ｗ

Ｅ
Ｌ
支
部
弁
論
が
継
続
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
た
め

争
議
組
合
支
援
の
た
め
の
物
販
活
動
を
展
開
し
て

い
る
。
引
き
続
き
の
ご
支
援
を
要
請
し
た
い
。 

 

2021

春
闘
は
、
昨
年
に
引
き
続
き
、
新
型
コ
ロ
ナ

問
題
が
社
会
問
題
と
な
る
中
で
大
手
組
合
は
回
答

引
き
出
し
を
は
か
り
、
今
後
は
、
中
小
の
各
職
場

の
団
体
交
渉
・
闘
い
が
ス
タ
ー
ト
・
本
格
化
す
る
。 

 
 

各
組
合
は
、
要
求
・
交
渉
・
回
答
引
き
出
し
に

全
力
を
上
げ
よ
う
。 

 

 

 

2021春闘要求状況（3/22） 

組合・支部 要求額 要求率 一時金要求 諸   要   求 提出日 

永 大 産 業 3,312 1.26 夏季 2.2 ヶ月 一時金基礎額増、単身赴任手当増、テレワークインフラ整備強化 3/5 

さ か え 清 掃 13,500 3.55 年間 5 ヶ月   3/ 

常 陽 興 業 5,000   1.17 年間 5 ヶ月   3/ 

泉 都 興 業         3/ 

Ｓ Ｙ Ｃ 13,500 3.31 5.2 ヶ月/年 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

羽 曳 野 委 託 13,500 2.99 5.2 ヶ月/年 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

日 光 13,500 3.95 5.2 ヶ月/年 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

金 岡 興 業 13,500 3.51 5.2 ヶ月/年 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

河 内 長 野 清 掃 13,500 5.68 7.0 ヶ月/年 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

エ ス ワ イ ミ ハ ラ 13,500 4.01 5.2 ヵ月/年 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

和泉委託金楽商事 13,500 5.72 年間 4.5ケ月 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

高石委託キンキ興業 13,500   年間 4.5ケ月 定年延長、非正規労働者の労働条件改善、感染症の特別休暇制度確立 3/15 

電 子 専 門 学 校 13,500 3.71 年間 5 ヶ月 嘱託社員の賃金保障、退職金改善、契約社員の正社員化、70 歳定年確立 2/18 

ﾄ ｰ ｴ ｰ 産 業 ﾎ ｰ ﾑ 13,500 4.03 夏季 3 ヶ月 パート一時金 10 万円 3/15 

内 藤 証 券 13,500 3.60  年間 6 ヶ月 新賃金処遇改定撤回（エリア総合職賃金減額、固定残業代廃止など） 3/1 

ｿ ﾆ ｰ ﾏ ｰ ｹ ﾃ ｨ ﾝ ｸ ﾞ 17,500 5.87 年間 7.2 ヶ月   3/ 

日 本 工 業 試 験 所 8,000 2.99     3/ 

ア イ エ ス ケ ー           

日 本 シ ー ル 5,800 2.23     3/ 

ハ イ ウ エ イ 管 制 3,500 1.27    団交（3/18）、夜間手当増、危険手当新設、定年延長 3/15 

サ ン ビ ー 13,500 4.18 夏季 3 ヶ月   3/ 

前 川 8,634 3.44 年間 3.7 ヶ月   3/ 

サ ン プ ラ ザ 7,000 2.96 年間 3 ヶ月 時給 50 円増、パートに一時金、交通費支給、社員割引制度導入 2/26 

マ ル カ ミ 物 流 13,500   年間 4.5 ヶ月 みなし残業時間を 60 時間に設定 3/1 

都 島 自 動 車 学 校 13,500 3.97   定期昇給制度の導入（フレックス、契約社員）、時給 50～60 円引き上げ 3/15 

ク リ ー ン 10,000   パート時給 60 円 3/5 

興産管理サービス 7,000 3.42     3/15 

済 生 会 病 院 13,500 4.73 年間 5 ヶ月 検査技師会年会費病院負担、居残り・早出業務の当直業務計画表提示 2/25 

南 海 グ ル ー プ 13,500   年間 5 ヶ月 パート時給 78 円増、パート・有期雇用労働者の退職金制度確立 2/26 

丸 文 13,500 3.38 年間 5 ヶ月   2/25 

新 関 西 国 際 空 港 13,500   年間 5 ヶ月   2/4 

ア レ ス 13,500       2/25 

平均 11,525 3.50       

30 組合支部 25 組合・支部     

 

ホ
ロ
ニ
ク
ス
グ
ル
ー
プ 

（
医
誠
会
病
院
）
本
訴
提
訴
！ 

 
 

ユ
ニ
オ
ン
お
お
さ
か
ホ
ロ
ニ
ク
ス
支
部
は
３ 

月
18
日
、
大
阪
地
裁
へ
解
雇
無
効
・
地
位
確 

認
を
求
め
て
提
訴
し
た
。
す
で
に
、
２
月
15 

日
、
仮
処
分
に
お
い
て
配
転
命
令
と
解
雇
無 

効
の
決
定
が
な
さ
れ
て
い
る
。 

 

昨
年
７
月
就
業
規
則
改
定
（
１
日
労
働
時
間
30
分

延
長
、
年
間
休
日
25
日
減
）
の
労
働
条
件
の
不
利
益

変
更
に
中
川
支
部
長
が
異
議
申
立
し
た
と
こ
ろ
、
配

転
強
要
・
解
雇
攻
撃
を
行
っ
た
も
の
で
あ
る
。
ま
た

病
院
側
は
、
こ
の
解
雇
攻
撃
の
撤
回
を
求
め
た
ビ
ラ

配
布
に
対
し
て
ビ
ラ
巻
き
禁
止
の
仮
処
分
申
立
（
そ

の
後
撤
回
）、
さ
ら
に
損
害
賠
償
請
求
す
る
な
ど
到
底

容
認
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
。 

 

全
国
一
般
大
阪
及
び
ユ
ニ
オ
ン
お
お
さ
か
は
、
コ

ロ
ナ
禍
を
理
由
と
し
た
労
働
者
切
り
捨
て
を
許
さ

ず
、
法
廷
闘
争
と
現
地
闘
争
（
ビ
ラ
配
布
、
マ
ス
コ

ミ
活
用
な
ど
）
を
粘
り
強
く
と
り
く
ん
で
い
く
。 

ご
支
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 
 

 



 

当面のスケジュール     

【2021/3】 

24(水)08:00 医誠会病院ビラ巻き   病院周辺 

   18:00 南大阪地域協議会 WEB併用  永大産業労組 

25(木)18:30 東南地域協議会    サンビー労組 

26(金)16:00 連合大阪市内協幹事会   エルおおさか 

29(月)13:30 連合大阪労働安全衛生センター第 15回総会 連合大阪 

   18:00 マテロックス弁打合せ   弁護士事務所 

30(火)18:30 第 1回単組代表者会議   全国一般大阪事務所 

【2021/4】 

02(金)18:30 連合大阪 2021春闘中小決起集会  エルおおさか 

05(月)18:30 第 3回五役会議    全国一般大阪事務所 

07(水)15:00  府本部第 6回執行委員会   ＰＬＰ会館 

09(金)15:00 阪南地域協議会    サンスクエア堺 

   18:00 委託連合執行委員会   大野コミュニティ 

12(月)18:30 第 7回執行委員会   全国一般大阪事務所 

16(金)18:30 青年女性部幹事会   全国一般大阪事務所 

17(土)15:00  第 76回中小労働運動セミナー  全国一般大阪事務所 

   18:00  ユニオンおおさか執行委員会  全国一般大阪事務所 

19～23  2021春闘職場オルグ行動 

19(月)18:30 府本部全国一般共同行動ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ  全国一般大阪事務所 

23(金)18:30 第 2回組織強化拡大委員会  全国一般大阪事務所 

【2021/5】 

01(土)10:00 第 92回大阪地方メーデー    大阪城公園太陽の広場 

03(月)14:00  輝け憲法！平和と命と人権を！大阪総がかり行動 扇町公園 

 

団体交渉・オルグ等 
『2021年』 

・3/22(月) 

18時 和泉委託金楽商事支部団交 

19時 サンプラザ労組執行委員会 

・3/23(火) 

15時 電子専門学校労組団交 

19時半 エムアール支部オルグ 

・3/24(水)  

18時 マルカミ物流支部団交 

・3/25(木) 

10時 ココステージ支部団交 

・3/26(金) 

18時 サンプラザ労組団交 

・3/31(水) 

16時半 都島自動車学校支部団交 

・4/05(月) 

15時 高石委託キンキ興業支部団交 

・4/06(火)17時半 

17時半 アレス支部団交 

・4/21(水) 

14時 河内長野委託清掃労組団交 

第
15
期
第
１
回
ユ
ニ
オ
ン
ス
ク
ー
ル 

 

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
・
パ
ー
ト
有
期
労
働
法
」 

 

 

全
国
一
般
大
阪
執
行
委
員
・
青
年
女
性
部
書
記
長 

本
田
敏
行 

 
 
 
 
 
 

去
年
の
４
月
か
ら
は
じ
ま
っ
た
新
し
い
法
律
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
労
働
法
」
。
大
手
企
業
で
は
、
も
う
す
で
に
取
り
組
ま
れ
、

中
小
で
は
、
こ
の
４
月
か
ら
適
用
さ
れ
る
。
わ
た
し
の
職
場
で
も
そ

れ
を
見
越
し
て
、
労
使
間
で
何
度
も
話
し
合
い
が
あ
っ
た
が
、
具
体

的
に
進
展
は
し
て
い
な
い
。
組
合
側
も
直
接
組
合
員
の
問
題
と
の
認

識
は
薄
く
、
積
極
的
に
話
し
合
う
様
子
は
な
い
よ
う
だ
。
し
か
し
、

同
じ
労
働
者
の
観
点
か
ら
政
府
の
考
え
や
時
代
の
流
れ
を
悠
長
に

見
て
は
い
ら
れ
な
い
。
こ
の
新
し
い
法
律
を
学
び
、
す
こ
し
で
も
自

分
の
職
場
の
環
境
を
よ
く
で
き
る
よ
う
努
力
す
る
べ
く
、
平
方
弁
護

士
の
話
を
聞
く
こ
と
に
し
た
。
２
月
17
日
（
水
）「
同
一
労
働
同
一

賃
金
セ
ミ
ナ
ー
」
と
題
し
30
名
ほ
ど
集
ま
っ
た
会
場
に
は
、
単
に

知
識
と
し
て
知
る
た
め
に
来
て
い
る
人
以
外
に
も
こ
の
法
律
を
使

い
有
期
雇
用
者
の
職
場
で
の
環
境
改
善
に
す
ぐ
に
で
も
取
り
組
み

た
い
人
が
何
人
も
参
加
し
て
い
た
。
そ
の
有
期
雇
用
者
に
は
定
年
退

職
後
の
再
雇
用
者
も
適
用
さ
れ
る
と
知
り
、
自
分
も
他
人
事
で
は
な

い
の
だ
と
知
っ
た
。
先
生
の
話
は
、
簡
潔
で
明
解
で
あ
る
。
法
律
の

で
き
た
経
緯
、
そ
し
て
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
の
第
８
条
と
労
働

契
約
法
20
条
の
違
い
、
そ
こ
か
ら
見
え
る
政
府
の
思
惑
。
つ
ま
り

は
、
非
正
規
労
働
者
の
労
働
生
産
性
の
向
上
と
そ
れ
に
伴
う
経
済
成

長
が
目
的
で
あ
る
こ
と
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
法
律
を
使
い
正
規

と
非
正
規
の
不
合
理
な
格
差
を
改
善
で
き
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
組
合 

は
、
大
い
に
活
用
す
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
を
述
べ
、
ま
だ
判
例
が
す

く
な
い
の
で
ド
ン
ド
ン
問
題
提
起
し
、
時
代
を
、
社
会
を
よ
り
良
い

方
向
へ
作
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
教
え
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
待
つ
の
で
は
な
く
、
積
極
的
に
自
ら
動
く
！
そ
の
気
持
ち
を

大
切
に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

 
 

  

地裁・労働員会日程 
◇サンプラザ労組 
・12号異議申立・府労委地裁へ通知、地裁判断中 
・39号高裁確定（労働債権交渉合意書締結 3/15） 

◇内藤証券労組 
  ・未払い残業代請求提訴  2019/2/1 
  ・未払い残業代弁論和解    2021/2/24(次回 3/24) 
 ◇高石委託清掃労組キンキ興業支部 

 ・調停申請    2020/7/21 
 ・第 2回調停    2020/11/20(次回 2/5延期) 
◇マテロックス支部 
 ・解雇撤回地位確認訴訟（堺支部） 2019/7/4 
 ・府労委不当労働行為救済申立 2019/9/2 
 ・最終陳述書提出      2020/10/8 
・地裁弁論     2021/3/15（次回 4/15）  

◇ホロニクスグループ支部 
 ・解雇撤回仮処分申立  2020/9 
 ・勝利決定       2021/2/15 
 ・本訴申立    2021/3/18 
◇医誠会病院提訴 
 ＊ビラ配布禁止仮処分申立  2020/9/15 
 ・訴訟取り下げ   2020/12/28 
 ＊損害賠償請求提訴   2020/12/25 
 ・損害賠償弁論   2021/3/23 
◇シークス支部 
 ・解雇撤回労働審判申立  2019/5/14 
 ・第 3回期日(勝利審判)  2019/9/2 
 ・会社異議申立提訴   2019/9 
 ・本訴弁論     2021/1/14（次回 4/9） 

 ◇ＥＱＷＥＬ支部 
  ・解雇撤回労度審判申立  2020/9/6 
  ・審判期日・勝利    2021/1/12 

・異議申立・本訴     2021/1/20（次回 3/22WEB） 
 

【法律相談コーナー】 
 どんなことでもご相談ください！ 

 全国一般大阪地方労働組合のみなさん、こ

んにちは。武村法律事務所の平方です。当事

務所は、ご承知のとおり、現在全国一般の顧

問として、労働問題に関する法律相談、訴

訟・労働委員会対応や学習会の講師など武村

二三夫弁護士との弁護士２名体制で対応さ

せてもらっています。ところで、社会には労

働問題だけでなくいろいろな法律問題が生

起しています。家族の問題、相続問題、消費

者問題、交通事故、金銭の貸し借りの問題、

不動産の問題、医療過誤、建築紛争・・・。

誰でも遭遇するおそれはあります。これから

本紙面をお借りして様々な法律問題につい

てご紹介していきます。当事務所ではこれら

の問題も扱っています。弁護士が必要な方

は、是非早めにご相談ください。 

 顧問弁護士 武村二三夫、平方かおる 

ＴＥＬ ０６－６３６５－１５６５ 
ＦＡＸ ０６－６３６５－１５６２ 

青年女性部全国交流会をWEBで開催 
青年女性部副部長 小野里 智 

3月 14日(日)、午後 1時半から全国の青年女性部の方や全国一
般地方労組役員の方、35名が参加して、青年女性部全国交流会が
開催されました。大阪からは、村山部長、本田書記長、井上会計
と私の 4名が参加。藤原書記次長が交流会の座長を務めました。
今年も、コロナ禍で 2年連続の中止かと思いましたが、なれない
装置を使った WEB会議です。ハラハラしながら私たちも参加しま
した。石川地方労組の方の開会あいさつに始まり、評議会の北島
さんが「労働組合は、社会通念を変えていける。この交流会の学
びをそれぞれの持ち場に戻って、何を変え、何を守ろうとしてい
るのかを自覚して取り組んでほしい。」と、呼びかけられました。
第一部は各地方の青年女性部を中心とした取り組みを報告しても
らいました。大阪労組は、村山部長が、コロナ禍でイベントが全
くできなくて困っていることを報告。感染対策を十分に行った上
で、顔をつきあわせて論議しないとこちらの熱量が伝わらない。
そうした大阪の考え方も披露して知恵を出し合おうと呼びかけま
した。各地方労組も工夫を凝らして、例えば、岡山では料理教室
をやっているとか、福井ではマスク作りをやったとか石川は学習
会をしているとかの報告がありました。大阪の参加者からは「頑
張ってるな」「料理教室面白いね」とかの感想も出されました。 
第二部は、「春闘、平和、権利」の 3つのテーマに絞ってフリー

トークでした。どの地方も、コロナ禍で春闘が厳しくなっている
現状を出し合い、平和問題のとりくみも地本や平和運動センター
を中心に積極的に取り組んでいることが報告されました。また、
権利をめぐっては、「組合に入ろう」「新型コロナに負けず働く権
利を守ろう」「決して泣き寝入りはしない！」と春闘のとりくみの
中でも労働者の権利を守っていく強い決意が述べられて大変勇気
づけられました。 
WEBは、聞き取りにくかったりして戸惑いましたが、なんとか全

国の仲間の近況を知ることができました。藤原書記次長の進行も
てきぱきとしていて、きっちりとした運営ができたと思います。
ぜひ次は、対面で交流会を行いたいと思います。 

 
  
 

第
75
回
中
小
労
働
運
動
セ
ミ
ナ
ー
開
催 

３
月
13
日
、
全
国
一
般
大
阪
の
仲
間
は
、

全
国
一
般
大
阪
事
務
所
に
お
い
て
中
小
労

働
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
た
。
ユ
ニ
オ
ン
お

お
さ
か
田
村
副
委
員
長
が
Ｍ
Ｍ
Ｔ
理
論

（
積
極
的
財
政
政
策
に
よ
っ
て
国
民
の
生

活
や
経
済
を
立
て
直
す
考
え
方
）
に
基
づ

い
て
、
20
名
の
参
加
者
に
対
し
て
２
時
間

に
わ
た
っ
て
「
お
金
の
は
な
し
」
を
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
、
労
働
者
や
市
民
が
失
業
し
死

に
追
い
や
ら
れ
る
ほ
ど
困
窮
し
て
い
る
今

こ
そ
、
政
府
、
日
銀
は
お
金
を
発
行
し
国

民
に
分
配
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
に
、

政
府
は
財
政
赤
字
な
ど
を
理
由
に
そ
れ
を

し
な
い
。
田
村
副
委
員
長
は
国
債
発
行
・ 

財
政
赤
字
の
ま
や
か
し
を
明
ら
か
に
し
て

労
働
組
合
と
し
て
、
政
府
の
政
策
に
反
対

す
る
運
動
を
強
め
る
よ
う
に
訴
え
た
。「
お

金
の
は
な
し
」
は
今
後
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
テ
キ
ス

ト
「
資
本
論
」（
齋
藤
幸
平
解
説
）
で
も
継

続
し
て
学
習
し
て
い
く
。 

 


